Aranha e Silva AL: A construgdo de um projeto de extensdo universitaria no contexto das politicas
publicas: Saude Mental e Economia Solidéria. [livre docéncia] Escola de Enfermagem da Universidade de
Séao Paulo; 2013".

2. O Bar Bibitanta: trabalho que transforma

Os processos de trabalho humano sdo determinados por uma necessidade (%-30) e o produto
desse processo &€ um ser humano ampliado pelos instrumentos de trabalho, portador de uma destreza
que anteriormente néo possuia, porque

o ser humano cujo carecimento (ou necessidade) houver sido satisfeito j& ndo seré o
mesmo ser humano, mas um ser humano que pelo menos uma vez se satisfez; o
carecimento que tiver sido satisfeito j& ndo sera tampouco o mesmo, mas,
modificado pelo ato do consumo, tera sido diferenciado e especificado” [portanto] “o
processo de trabalho constitui um dos pdlos de uma ftriplice relagdo dialética que
inclui o ser humano e a natureza, e cujo desenvolvimento € a substancia da

historia(136).

O que confere o carater social ao trabalho é o fato de que ao transformar uma necessidade em
finalidade que vai guiar seu processo de trabalho, o ser humano néo responde a uma necessidade
individual, mas & necessidade do ser genérico, pois

sO através de relagdes entre si 0s homens-individuos-trabalhadores “entram” nos
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processos de trabalho; essas relagdes ndo sdo apenas “subjetivas’, mas se
objetivam em relagdes com os objetos e os instrumentos de trabalho, e quando o
processo termina, deve haver como resultado, a0 mesmo tempo: produtos, re-
produgdo ampliada das forgas naturais dominadas, reproducéo das relagdes sociais
referidas aos objetos e aos instrumentos e, dentro e através disso tudo, re-produgéo

dos préprios individuos trabalhadores (136),

Sé&o dois os elementos que compdem o processo de produgao.
O primeiro elemento diz respeito aos meios de produgao que séo os elementos materiais

que participam do processo de produgao de forma direta ou indireta:

1 Biblioteca Digital de Dissertagtes e Teses da USP. Disponivel em:
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/livredocencia/7/tde-23112012-092937/pt-br.php




a. a matéria prima que é o objeto de trabalho ja incorporado de trabalho humano anterior € é a
propria matéria sobre a qual se aplica o trabalho no processo de produgéo, que sera transformado
no novo produto e

b.  os instrumentos de produgao que sao “os elementos como ferramentas, maquinas etc. utilizados
para transformar a matéria prima num objeto Util e apenas se desgastam no processo”, ndo

transferindo materialmente nada de si ao novo produto (137

O segundo elemento ¢ a forga de trabalho ou capacidade de trabalho, que é a energia
humana gasta no processo de producdo é “o conjunto das faculdades fisicas e espirituais que existem na
corporalidade, na personalidade viva de um ser humano e que ele pde em movimento toda vez que
produz valores de uso de qualquer espécie” (9,

Diferentemente dos meios de produgéo

a forga de trabalho acrescenta ao produto final mais valor do que ela mesma possui.
Essa condigdo de tanto os meios de produgdo como forga de trabalho se
apresentarem como mercadorias, é considerada a especificidade do modo capitalista

de produgéo (137- Grifos meus)

a. O que é trabalho no modo de produgao capitalista

O trabalho que cria valor no modo de producdo capitalista é o trabalho quantitativamente
distribuido, socialmente igualado (ou igual, homogéneo), entendido como a massa total de trabalho (de
toda a sociedade), caracteristica comum a qualquer tipo de economia (mercantil ou socialista) porque a
igualagéo ocorre através da troca.

O que caracteriza a economia capitalista é o “trabalho necessario para a produgdo dos meios
necessarios a subsisténcia (como alimentagdo, vestuario, educagao, lazer) e reprodugédo da forca de
trabalho” (138 - Grifos meus),

No modo de produgdo capitalista, o trabalho é revestido de duas dimensdes: o valor de troca
que traduz a quantidade de trabalho empregado na producao de uma mercadoria, portanto incorporada
de uma propriedade especifica que é a de ser produto do trabalho humano e o valor de uso cuja

caracteristica diz respeito a sua propriedade enquanto mercadoria.



O valor de troca refere-se a relagdo entre homens e o valor de uso a relagéo entre

mercadorias:

ao equiparar seus produtos de diferentes espécies na troca, como valores,
equiparam seus diferentes trabalhos como trabalho humano. Ndo o sabem, mas o
fazem. Por isso, o valor néo traz escrito na testa o que ele é. O valor transforma
muito mais cada produto de trabalho em um hieréglifo social. Mais tarde, os homens
procuram decifrar o sentido do hieroglifo, descobrir o segredo de seu proprio produto
social, pois a determinagéo dos objetos de uso como valores, assim como a lingua é

seu produto social 25,

Isso define o que € valor: a caracteristica peculiar de uma coisa, incorporada de trabalho

humano. Ou, de outra forma, valor é

tudo aquilo que faz parte do ser genérico do ser humano e contribui, direta ou
mediatamente, para a explicagdo desse ser genérico [...] e dos componentes da
esséncia humana [como] o trabalho (a objetivagdo), a socialidade, a universalidade,
a consciéncia e a liberdade [ou seja] a realizagdo gradual e continua das

possibilidades imanentes & humanidade, ao género humano (0,

O valor de uso e o valor de troca expressam a dupla dimensao do trabalho, mas néo uma

propriedade do produto do trabalho (138), Isso porque nas sociedades capitalistas, a relacdo entre os seres

humanos é concretizada na relagéo econdmica entre classes, que vai determinar a qualidade de vida do

sujeito individual.

Segundo a compreensdo marxista

na producgdo social da propria vida, os homens contraem relagdes determinadas,
necessarias e independentes de sua vontade, relagbes de producdo estas que
correspondem a uma determinada etapa do desenvolvimento das forgas produtivas
materiais. A totalidade dessas relagdes de producdo forma a base real sobre a qual
se levanta uma superestrutura juridica e politica, e a qual correspondem formas
sociais determinadas de consciéncia. O modo de producdo da vida material
condiciona o processo em geral de vida social, politica e espiritual. Ndo é a
consciéncia dos homens que determina o seu ser, mas, ao contrario, é o ser social

que determina sua consciéncia (24~ Grifos meus),



Desta forma, no processo de produgao capitalista, 0 comando esta nas maos dos proprietarios
dos meios de produgéo e esse comando se reflete na superestrutura politica, juridica e ideolégica que vai
determinar a forma de convivéncia entre os homens, determinar valores € modelos de comportamentos,
estabelecer o padrdo estético e ético das relagdes humanas, mediados pela ideologia do bloco
dominante.

Essa relagdo social necessaria, segundo a perspectiva do marxismo, é peculiar ao modo de
produgdo capitalista, onde a jornada de trabalho do ser humano é capaz de produzir mais do que o
necessario para sua subsisténcia. O periodo de tempo gasto na produgdo da sua subsisténcia chama-se
“tempo de trabalho necessario” e o trabalho despendido durante esse tempo é chamado “trabalho
necessario”. O tempo que é utilizado na jornada de trabalho que néo é necessario para a produgéo de
sua subsisténcia, quando ele produz um valor adicional chama-se “tempo de trabalho excedente” e o
trabalho despendido nesse processo chama-se “trabalho excedente ou mais trabalho” (137),

O que caracteriza as relagdes de trabalho no modo de producéo capitalista é a existéncia do
trabalhador livre que dispde de uma mercadoria particular, sua forca de trabalho e néo dispde dos meios
de produgéo, restando-lhe coloca-la a disposicdo como uma mercadoria e vendé-la por um tempo
determinado aos proprietarios dos meios de produgdo. E por isso que as relagdes sociais no modo de
producao capitalista

se constituem em relagdes de exploragdo de uma parte da populagéo sobre outra,
sob a forma da apropriagédo do produto do trabalho alheio. Essa exploragdo s6 é
possivel porque o trabalho, nessa sociedade, produz um excedente. Sem a produgéo

de excedentes por uns, ndo & possivel sua apropriagéo por outros (137),

A producdo de excedentes ndo € caracteristica peculiar do capitalismo, mas difere na forma
porque

na sociedade comunista primitiva, na familia patriarcal camponesa, ou na sociedade
socialista, o trabalho de todos os membros de uma determinada unidade econémica
é distribuido de anteméo, e conscientemente, entre as tarefas individuais, segundo o
carater das necessidades dos membros do grupo e do nivel de produtividade do
trabalho [...] diferentemente da economia mercantil, onde ndo h& controle da

distribui¢do do trabalho entre as unidades individuais de produgéo, portanto, o que



diferencia a producdo do excedente no capitalismo é sua expressdo, ou seja, a

producao da mais-valig (138 - Grifo meu),

Isto ocorre porque a mercadoria forca de trabalho entre as mercadorias que o capitalista
compra como meios de produgéo, tem um valor de uso peculiar.

Ou seja, enquanto os outros meios de produgéo transferem a mesma magnitude de valor para
0 produto, a forga de trabalho, na realizagdo do valor de uso, como trabalho do trabalhador, cria mais
valor do que o contido na forga de trabalho paga pelo capitalista e esse valor produzido pelo trabalho
excedente é chamado mais-valia, que é

0 objetivo Ultimo do processo de produgéo capitalista, pois, embora pagando o valor
justo da forga de trabalho, o capitalista ndo remunera todo o trabalho realizado pelo
trabalhador, mas apenas uma parte, aquela necessaria para produzir o valor de sua

forca de trabalho (137),

O objetivo ultimo do proprietario dos meios de producao € a expansdo ao maximo do capital e
para que isso ocorra, é necessaria a utilizagdo maxima da forga de trabalho.

Acontece que o emprego dos meios de produgédo é imprescindivel para que a expansao do
capital resulte em mercadoria e isto se dé& as custas do consumo da energia vital do trabalhador. A
exploracdo capitalista ndo se relaciona com homens individualmente considerados, mas a uma condi¢éo
historicamente determinada. Portanto, o lugar do ser humano singular na formagdo econdmica da
sociedade é relativo, pois

aqui s6 se trata de pessoas a medida que sdo personificagbes de categorias
econdmicas, portadoras de determinadas relagbes de classe e interesses [e do ponto
de vista que enfoca o desenvolvimento da formag&o econdmica da sociedade como
um processo historico-natural, o individuo nao pode ser responsavel por relagdes
das quais ele] é, socialmente, uma criatura, por mais que ele queira colocar-se

Subjetivamente acima delas (25 - Grifos no original)

A divisdo artesanal do trabalho (anterior, mas coexistente no capitalismo), pressupunha uma
cooperagdo em sua forma mais simples, em que os trabalhadores definiam conjuntamente e de forma

planejada o processo e a divisao do trabalho no mesmo processo ou processos de produgéo diversos,



mas conexos. Esta forma de organizagéo do trabalho é semelhante, ndo por acaso, as categorias da
Economia Solidéria.

No desenvolvimento das relagdes econémicas, a existéncia de forga de trabalho disponivel e
do proprietario de meios de produgdo que a explora com a finalidade que extrair desse processo o
trabalho excedente, a mais-valia (forma peculiar do modo de produgao capitalista), determinou a divisdo
social do trabalho pelos diferentes ramos de atividade na sociedade, comum a todas as sociedades
conhecidas, e também a divisdo pormenorizada ou divisdo técnica do trabalho, sua caracteristica
particular.

Os primeiros tempos do capitalismo caracterizaram a “subsungéo formal do trabalho ao capital’
e a producdo da “mais-valia absoluta”, isto é, o trabalhador que na manufatura desenvolvia todas as
etapas do processo de produgdo passou a responder a necessidade do capital, por quem é comprado
como mercadoria peculiar, como forga de trabalho, e ao final deste processo, o produto do seu trabalho
nao mais lhe pertence, mas pertence ao capitalista, que detém a propriedade dos meios de produgdo. A
producdo de mais-valia absoluta efetiva-se através do prolongamento e intensificacdo da jornada de
trabalho (137),

O desenvolvimento dos meios de produgdo, os limites impostos pela resisténcia fisica do
trabalhador ao processo produtivo, a luta por melhores condicdes e pela reducao da jornada de trabalho,
levaram ao aumento da produtividade em relagdo ao tempo de trabalho necessario, resultando para o
capitalista, uma mudanca qualitativa entre trabalho necessario e excedente, “sem que se promova o
prolongamento da jornada de trabalho. A mais-valia decorrente dessa redugdo do tempo de trabalho
necessario & chamada mais-valia relativa” (137,

Quando a subordinagéo formal do trabalho ao capital se consolidou

o trabalhador individual, que executava antes todas as operagdes constitutivas de
seu oficio na feitura de determinado valor de uso, passa, agora, a executar apenas
uma das numerosas partes em que foi o trabalho subdividido e distribuido a grande
numero de trabalhadores, que com ele, compdem o grande trabalhador coletivo (137),



Isto quer dizer que o confinamento do trabalhador a uma atividade parcial do processo de
trabalho o priva de exercitar e desenvolver suas capacidades e o aliena, quer dizer, o separa do produto
do seu trabalho, de sua obra humana, através da apropriagéo capitalista (137).

A alienag¢do do produto do trabalho do trabalhador aprofundou-se no capitalismo consolidado,
com a inversdo da relacdo ser humano / natureza, concretizada pela subsungéo real do trabalho ao
capital:

em lugar do instrumental de trabalho servir de mediagédo entre o trabalhador e o
objeto de trabalho, é o trabalhador que se torna mediador entre o instrumental de
trabalho e a natureza. Ndo é mais o trabalhador que utiliza os instrumentos de
produgédo, para transformar a matéria prima em objeto Util; é, pelo contrario, a
maquina que utiliza o trabalhador, determinando-lhe o movimento e o ritmo de
trabalho [ou seja] o processo real de producédo transformou-se de tal forma que o
trabalho vivo que se incorpora diretamente ao produto pelo trabalhador, no ato da
producdo é dominado pelo trabalho morto aquele incorporado nos instrumentos de

pl’OdUQéO (137 - Grifos meus)

Esse movimento possibilita ao dono dos meios de produgdo determinar exatamente o tipo de
trabalhador para a determinada parcela do trabalho a que é destinado, e isto se “aplica a todas as formas
de trabalho na sociedade capitalista, independentemente da sua sequiéncia ou niveis hierarquicos” (137),

Por outro lado, a prépria dindmica do capital e sua volatilidade em busca de mais lucro
produziu crises nos paises periféricos, mais claramente nas décadas de 1980, 90 e 2000, e mais
recentemente, nos paises centrais, a partir de 2008. Essa volatilidade, como ja descrito anteriormente,
produz desemprego estrutural ", porém, produz também a necessidade de maior e melhor qualificagdo
dos trabalhadores nos postos de trabalho capitalistas, em fungéo da transferéncia de poder da clpula a
base, que realizara as metas planejadas, o que faz aumentar a légica: feroz, competitiva e excludente da

organizagao do trabalho no mundo capitalista, onde quem pode mais chora menos.



a. Como se organiza o trabalho na Economia Solidaria

De forma antagbnica, mas ndo messianica, e concretamente subsumida a organizagdo do

trabalho no modo de produgéo capitalista, a forma de organizagéo do trabalho no campo da Economia

Solidaria é diferente.

A economia solidaria foi inventada por operarios, nos primérdios do capitalismo
industrial, como resposta a pobreza e ao desemprego resultantes da difus&o
«desregulamentada» das maquinas-ferramenta e do motor a vapor, no inicio do
século XIX. As cooperativas eram tentativas por parte de trabalhadores de recuperar
trabalho e autonomia econdmica, aproveitando as novas forgas produtivas. Sua
estruturag@o obedecia aos valores basicos do movimento operario de igualdade e
democracia, sintetizados na ideologia do socialismo. A primeira grande vaga do
cooperativismo de produc&o foi contemporanea, na Gra Bretanha, da expanséo dos

sindicatos e da luta pelo sufragio universal (139 - Grifos no original)

No Brasil a Economia Solidaria2 vem se apresentando como uma alternativa real de geragao

de trabalho e renda como uma resposta a favor da incluséo social e

compreende uma diversidade de préaticas econdmicas e sociais organizadas sob a
forma de cooperativas, associagdes, clubes de troca, empresas autogestionarias,
redes de cooperagao, entre outras, que realizam atividades de producédo de bens,
prestacdo de servicos, finangas solidarias, trocas, comércio justo e consumo

solidario (140).

Tabela 3. Atividades econdmicas e formas de organizagbes econdmicas e juridicas no universo da

Economia Solidaria.

Atividades Econémicas Organizagdes Solidarias
. Producao de bens . Cooperativas
. Prestacao de servigos . Associagoes
. Finangas solidarias . Empresas de autogestéo
. Comércio justo . Grupos solidarios
. Consumo solidario . Redes solidarias

. Clubes de trocas, etc.

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2012 (79). Disponivel em: http://www.mte.gov.br/ecosolidaria/sies.asp

2 Estima-se hoje que existam mais de 22.000 empreendimentos solidarios no Brasil. Os dados sobre o impacto das atividades
econdmicas da Economia Solidaria no Brasil podem ser obtidos no Atlas da Economia Solidaria no Brasil (84),



Nesse sentido, compreende-se por Economia Solidaria

o conjunto de atividades econdmicas de producao, distribui¢do, consumo, poupanca
e crédito, organizadas sob a forma de autogestdo [...] que aponta para uma nova
légica de desenvolvimento sustentavel com geragdo de trabalho e distribuigdo de
renda, mediante um crescimento econdmico com prote¢do dos ecossistemas. Seus
resultados econdémicos, politicos e culturais sdo compartilhados pelos participantes,
sem distingdo de género, idade e raga. Implica na reversdo da légica capitalista ao
se opor a exploragdo do trabalho e dos recursos naturais, considerando o ser
humano na sua integralidade como suijeito e finalidade da atividade econémica (793

O que interessa, para o campo da saude mental, € a apropriacdo do percurso histdrico da
Economia Solidaria para poder cooperar na formulagdo de instrumentos juridicos que consolidem e

possibilite investimentos e sustentabilidade deste projeto macro-politico.

Tabela 4. Diferencas entre uma empresa solidaria e uma empresa capitalista (139

EMPRESA SOLIDARIA EMPRESA CAPITALISTA

. caracteristica central: nega a separagéo entre trabalho e posse

dos meios de produgao, os quais sdo de posse coletiva

. capital da empresa solidaria: é possuido pelos que nela

trabalham e apenas por eles

. a propriedade da empresa é dividida por igual entre todos os
trabalhadores, para que todos tenham o mesmo poder de

decisao sobre ela

. forma de gestéo: autogestao - os empreendimentos sdo geridos

pelos trabalhadores coletivamente de forma democratica

. cada sécio tem direito a um voto

. na empresa solidaria ndo ha lucro porque nenhuma parte de

sua receita é distribuida em proporgéo as cotas de capital

. séo proprietarios de tudo o que é produzido, mas também os

prejuizos sdo deles

. caracteristica central: separag&o entre proprietarios dos meios

de produgo e proprietarios da forca de trabalho

. capital da empresa capitalista: pertence aos investidores, aos

que forneceram o dinheiro para adquirir os meios de produgéo

. 0 poder de mando esté concentrado totalmente (a0 menos em

termos ideais) nas méos dos capitalistas ou dos gerentes por
eles contratados

. forma de gestdo: os que desempenham fungbes responsaveis

tém autoridade sobre os outros

. ha proprietarios que néo trabalhem na empresa

. a finalidade é o lucro maior possivel em relagdo ao capital

investido

. salario do trabalhador assegurado no fim do més, mas néo

participam dos lucros, somente dos riscos

Uma forma de garantir renda, um dos direitos individuais basicos das pessoas (que estao fora

do hospital psiquiatrico ou nos servigos comunitarios) foi acionar os mecanismos de prote¢do social e

3 Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria Nacional de Economia Solidaria. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/ecosolidaria/o-que-e-economia-solidaria.htm Acesso em 22.02.2012




previdenciaria, como auxilio-doenga (0s que ndo sao loucos podem, porque os mais frageis ndo podem?),

auxilio-transporte (uma parcela consideravel da populagdo tem acesso, porque ndo os loucos?),

aposentadoria (por qué néo?).

Neste cenario tem pessoas que querem trabalhar. Trabalhar de verdade.

De forma geral, os servicos de saude mental* sempre fomentaram iniciativas de geracdo de
trabalho e renda, isso fica evidente nos dados do Cadastramento realizado pelo Ministério da Satde, mas
o problema de fato se equacionou mediante a implantacdo da Politica Nacional de Salude Mental e
Economia Solidaria, a partir de 2005, cujas diretrizes, para a construgdo de projetos de geragéo de
trabalho e renda no contexto das politicas piblicas de satde mental do Sistema Unico de Saude, foram
pactuadas de forma clara junto aos grupos organizados da satde mental.

Ou seja, o trabalho como direito ou o direito ao trabalho, alinhado a concepgéo de reabilitagédo
como cidadania, se constréi — em qualquer cenario de pratica na rede de servigos - segundo as
seguintes diretrizes e principios Economia Solidaria:

a. “Cooperagao: existéncia de interesses e objetivos comuns, a unido dos esfor¢os e capacidades, a
propriedade coletiva de bens, a partilha dos resultados € a responsabilidade solidaria. Envolve
diversos tipos de organizagao coletiva: empresas autogestionarias ou recuperadas (assumida por
trabalhadores); associagdes comunitarias de produgéo; redes de produgdo, comercializagéo e
consumo; grupos informais produtivos de segmentos especificos (mulheres, jovens etc.); clubes
de trocas etc. Na maioria dos casos, essas organizagdes coletivas agregam um conjunto grande
de atividades individuais e familiares.

b. Autogestdo: os/as participantes das organizagdes exercitam as praticas participativas de
autogestdo dos processos de trabalho, das definicdes estratégicas e cotidianas dos
empreendimentos, da dire¢do e coordenagéo das agdes nos seus diversos graus e interesses,
etc. Os apoios externos, de assisténcia técnica e gerencial, de capacitagdo e assessoria, ndo

devem substituir nem impedir o protagonismo dos verdadeiros sujeitos da agéo.

“4Ressaltem-se aqui as experiéncias praticas brasileiras do CAPS Luis Cerqueira, implantado na gestdo Montoro, dos anos 1989-
2003; de alguns municipios, como a criagdo da Cooperativa Social para Todos, em Santos, Gestdo Telma de Sousa; a
experiéncia de Belo Horizonte e os Centros de Convivéncia e Cooperativa em Sao Paulo, Gestdo Erundina.



Dimensdo Econdmica: é uma das bases de motivagdo da agregacéo de esforgos e recursos
pessoais € de outras organizagbes para produgdo, beneficiamento, crédito, comercializagéo e
consumo. Envolve o conjunto de elementos de viabilidade econdmica, permeados por critérios de
eficacia e efetividade, ao lado dos aspectos culturais, ambientais e sociais.

Solidariedade: O carater de solidariedade nos empreendimentos é expresso em diferentes
dimensGes: na justa distribuigdo dos resultados alcangados; nas oportunidades que levam ao
desenvolvimento de capacidades e da melhoria das condi¢des de vida dos participantes; no
compromisso com um meio ambiente saudavel; nas relagdes que se estabelecem com a
comunidade local; na participagéo ativa nos processos de desenvolvimento sustentavel de base
territorial, regional e nacional; nas relagdes com 0s outros movimentos sociais e populares de
carater emancipatorio; na preocupagdo com o bem estar dos trabalhadores e consumidores; e no

respeito aos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras” (/9. 140),



Tabela 5: Caracteristicas da empresa solidaria e o trabalho n’O Bar Bibitanta. 2012.

TRABALHO N’O BAR BIBITANTA
CARACTERISTICAS DA EMPRESA SOLIDARIA
INTENSIONALIDADE EFETIVIDADE
1. caracteristica central: nega a separagéo entre trabalho e . .
sim parcial
posse dos meios de produgdo, os quais sdo de posse
coletiva
2. capital da empresa solidaria: é possuido pelos que nela sim parcial
trabalham e apenas por eles
3. propriedade da empresa: é dividida por igual entre todos sim parcial
os trabalhadores, para que todos tenham 0 mesmo poder
de decisdo sobre ela
4. forma de gestdo: autogestdo - os empreendimentos séo . .
sim sim
geridos pelos trabalhadores coletivamente de forma
democratica
5. representagéo: cada socio tem direito a um voto . .
sim sim
6. lucro: na empresa solidaria ndo ha lucro porque nenhuma . .
sim sim
parte de sua receita é distribuida em proporgéo as cotas
de capital
7. participagao: séo proprietarios de tudo o que é produzido, sim parcial
mas também os prejuizos séo deles

Fonte: Referéncias bibliograficas: 75, 129-132, 139.



